
p.1
Date : 12 avril 2021

Plan de Réintégration des Etudiants 
ex.Militaires vers le Succès

UFAR PREMS’
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 Création de l’Université : 2000

 Disciplines: droit, sciences de gestion, informatique et 
mathématiques appliquées

 Licence, Master, Doctorat

 Partenaires : Université de Lyon 3 & Toulouse 3

 1304 étudiants + 150 préparationnaires +200 / an dès 2021

 92% des primo entrants ne parlaient pas le français en 
arrivant à l’UFAR en septembre 2020

 Très forte professionnalisation des parcours

UFAR aujourd’hui
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 UFAR : un centre de formation des élites féminines = 
73,6% d’étudiantes en 2020

UFAR aujourd’hui
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% de femmes à l'UFAR par filière. Source: UFAR, 24/11/2020
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 Relative parité dans le nombre d’étudiants 
du supérieur en Arménie

 Déqualification des hommes 

 Besoin en capital humain important

Constat : disparité des qualifications

Répartition des étudiants dans l’enseignement supérieur en Arménie en 2019. Source: 
Armstat (2020), Women and Men in Armenia, Erevan, Armstat pub., 134p.
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 Echec à l’UFAR = note global < 
10 au semestre,  

 Echecs importants des 
étudiants à l’UFAR au retour du 
service militaire: 55,6% en échec !
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« On a tout oublié», 
un étudiant de 

retour du service

% d’étudiants de retour du service militaire / étudiantes ayant une note moyenne 
inférieure à 10 pour le semestre 2029/2020 dans la filière gestion et pour toutes les 
facultés. Source: UFAR (2021).
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Aider les étudiants 
revenant de deux années 
de service militaire à 
réussir leurs études 
universitaires à l’UFAR

Vision
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Alors que l’UFAR est une centre de formation de élites 
féminines en Arménie, l’université souhaite aussi: 

 Donner toutes les chances de réussir à ses étudiants 
masculins de retour du service

 Faciliter leurs employabilités en travaillant leurs 
projets professionnels

 Ouvrir ses jeunes sur le monde en améliorant leurs 
compétences linguistiques

Missions
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 Altruisme 

 Egalité homme / femme

 Equité

 Personnalisation 

 Pragmatisme

Valeurs du projet
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Accompagner les étudiants vers le succès universitaire

 Tests de personnalité & d’orientation 
professionnelle 

 Elaboration d’un projet professionnel 

 Travail sur la méthodologie d’études

 Travail sur les émotions / gestion du stress

 Cours de langues étrangères

 Tutorat de spécialité

 Suivi personalisé

 Conférences inspirantes

Cycle 2021 Shant Navoyan
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BENEFICIAIRES

 21 étudiants en mars 2021 (1ère promotion) + une 
vingtaine d’étudiants en septembre 2021 (2ème

promotion)

 Revenant du service militaire

 Volontaires

 20 à 23 ans

Participants



p.11

 Pédagogie différenciée = 
adaptée à chaque cas / projet / 
personne

 Apprentissage autonome et 
collectif

 Approche actionnelle : 
pédagogie fondée sur des 
projets personnels

 Approche fondée sur les 
compétences

 Valorisation de 
l’hétérogénéité des étudiants

Méthode pédagogique
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 Comité chargé d’orienter le programme UFAR PREMS 
dans son évolution et de contrôler l’atteinte des résultats

 Réunion annuelle 

 Composition: Recteur de l’UFAR, Directrice des Etudes 
de l’UFAR, Responsable de la Chaire de Français, 
Responsable du PREMS’, 2 DRH francophones 
(personnalités extérieures qualifiées)

Comité de pilotage du UFAR PREMS’
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Prof. Bertrand Venard

Recteur
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Pour mener à bien ce projet ambitieux, l’UFAR recherche 
un financement de :

 7 000 € en 2021 correspondant à deux promotions du 
PREM’s (janvier – juin / septembre – décembre):

 Etape 1 (projet professionnel): 500 X 2 = 1000 euros

 Etape 2 (gestion du stress): 500 X 2 = 1000 euros 

 Etape 3 (langues) : 2000 X 2 = 4000 euros

 Etape 4 (spécialités): 500 X 2 = 1000 euros (variable / besoins)

 Etape 5 : 0

Le financement des conférences inspirantes n’est pas 
assuré par ce budget. 

Financement de l’UFAR PREM’S
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Pour plus de renseignements, merci de contacter:

Prof. Bertrand Venard

Recteur de l’UFAR

10, rue David Anhaght

Bâtiment 1,

0037 Erevan, Arménie

Email: rectorat@ufar.am

Contact


